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  -: ملخص البحث* 
لكونھѧا تحمѧل العديѧد مѧن المعѧايير الوظيفيѧة  ؛تعتبر خلايا العمل من أكثر عناصر الأثѧاث الإداري أھميѧة    

التصميم الجيد لھا إلي رفع معدل الأداء الѧوظيفي المطلѧوب  الواجب تحقيقھا في أقل مساحة ممكنة ؛و يؤدي
تصѧميم الوحѧدة البنائيѧة  يعѧد؛و إنجازه ؛ كما أنھا تمثѧل عنصѧر الأثѧاث الأكثѧر عѧددا فѧي أي مؤسسѧة إداريѧة 

لخلية العمل ذو أھمية بالغة ؛إذ يجب أن يحمل التصميم رؤية تسѧمح بتعدديѧة التوزيѧع داخѧل الفѧراغ الواحѧد؛ 
الخاصية أحد أھم معايير تقييم الأداء الوظيفي لخلية العمل الإداري ؛وذلك نظѧرا للتغيѧر الѧذي  وصارت ھذه

تجѧѧاه نحѧѧو  التصѧѧميم الѧѧداخلي ذو بالا ؛ و الѧѧذي أصѧѧبح يتميѧѧزطرأعلѧѧي التصѧѧميم الѧѧداخلي للمنشѧѧآت الإداريѧѧة
  .تساع تنوع من المحدودية إلي الاال ؛و(Open plans)المساحات المتواصلة و المنفتحة معا 

و بناءا علي ذلك تزداد القيمة التصميمية لخلية العمل بمقدار ما يمكن أن تقدمѧه مѧن توزيعѧات و تشѧكيلات   
أصبح ضرورياعلي مصمم الأثѧاث أن يѧدرك كيفيѧة تحقيѧق ھѧذا الغѧرض الѧوظيفي  ولذامختلفة داخل الفراغ؛

فѧي  العمѧل مسѧطحيѧة الشѧكل التصѧميمي لويقصد بالوحѧدة البنائ؛من خلال تصميم الوحدة البنائية لخلية العمل
   .داخل الفراغ  و التوزبع التشكيل عديديةت النمو؛و التصميم صفة ھذا الشكل ھو الذي يمنحن أإذ  الخلية؛

  
البحѧѧث الرئيسѧѧية ھѧѧي محدوديѧѧة الحلѧѧول التصѧѧميمية لوحѧѧدات بنѧѧاء خلايѧѧا العمѧѧل فѧѧي الأثѧѧاث  مشѧѧكلةو تعѧѧد    

  .ةالداخلي اتية التوزيع بالفراغالإداري؛وخاصة التي تحمل سمة تعدد
مѧا يجعلھѧا تقبѧل بإلي تقديم رؤية تصميمية لوحدات بناء خلايا العمل فѧي الأثѧاث الإداري ؛يھدف البحث و   

  .المشكلة البحثية ؛ و ھو بذلك يسعي لمعالجة تعددية التوزيع داخل الفراغات الداخلية المختلفة
البنائيѧѧة لخلايѧѧا العمѧѧل فѧѧي  لتصѧѧميم الوحѧѧدة مѧѧن رؤيѧѧة تطبيقيѧѧة الباحѧѧثفيمѧѧا يقدمѧѧه  أھميѧѧة البحѧѧث تكمѧѧنو    

بأسلوب يجمع بѧين سѧھولة الأداء؛و سѧرعة  والتي تحقق سمة تعددية التوزيع داخل الفراغ؛؛الأثاث الإداري 
  . علي البعد الوظيفي تأثيرا سلبياالتكوين دون حدوث أي 

  
  -:قا للشكل التوضيحي الآتي و بناءا علي ذلك تم تحديد الھيكل الدراسي للبحث طب   
  

 
  
  
  
  
  
  
  

   
  المعاييرالوظيفية لتصميم خلايا

 .العمل الإدارية   

أولاً
  
  للوحدة البنائيةدراسة تحليلية 

  
  .لإداريةالعمل اخلايا ل 

 ثانياً 

  
 . الرؤية التطبيقية للباحث 

ثالثاً



 

التѧѧѧي توصѧѧѧل إليھѧѧѧا الباحѧѧѧث مѧѧѧن خѧѧѧلال رؤيتѧѧѧه  النتѧѧѧائج التطبيقѧѧѧةو مѧѧѧن أھѧѧѧم 
التصميمية؛ أن أكثر الوحدات البنائية لخلايا العمل التي حققت ھدف البحث ؛ھѧي 

  -التي اتصف التصميم الھندسي لوحدتھا البنائية بالآتي
الخطѧوط الھندسѧية المحѧددة لشѧكل مسѧطح أن يتساوي و يتوازي خطين من )  1(

العمѧѧل فѧѧي مسѧѧقطه الأفقѧѧي؛و أن مجمѧѧوع طѧѧول الخطѧѧين المتѧѧوازيين يتسѧѧاوي فѧѧي 
الطول مع الخط الخارجي لمسطح العمѧل المقابѧل لمقعѧد الجلѧوس؛ كمѧا فѧي شѧكل 

، )أ ج = ج د + ج د ؛  أ ب = الضѧѧلع أب (مѧѧن الدراسѧѧة التطبيقيѧѧة؛ إذ أن ) 11(
ھذه العلاقة تصميما لوحدة بنائيѧة لخليѧة عمѧل قابلѧة للنمѧو  وقدم الباحث من خلال

  .و إعادة التوزيع بعدد ثمانية عشر تكوينا مختلفا لخلايا العمل الإدارية 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  )1(شكل 

 التصميم الذي أعده الباحث للوحدة البنائية لخلية عمل إدارية؛و التي عرضھا بالنتيجة
  .  السابقة؛وھي تقدم عدد ثمانية عشر نموا و توزيعا مختلفا

  

يمكѧѧن إجѧѧراء بعѧѧض التغيѧѧرات علѧѧي الوحѧѧدة البنائيѧѧة فѧѧي نھايѧѧة التكѧѧوين كإضѧѧافة وحѧѧدات )  2(
؛أو تغيير تصѧميم الخѧط التشѧكيلي لمسѧطح العمѧل لرفѧع قيمѧة الأداء الѧوظيفي فѧي نھايѧة تخزين

  .  مراحل نموالتكوين

  -:الخلاصة  -
العمل ا علي ما تقدم من نتائج للبحث يمكن أن نستخلص الرؤية التصميمية للوحدة البنائية لخلايا بناء 

  -:الإدارية؛في اتجاھين رئيسيين كما يلي 
  
  
  
  
  
  
       

  
  

 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
  

 الرؤية التصميمية للوحدة البنائية لخلايا العمل الإدارية

  
  دراسة المعايير الوظيفية الأساسية

 لخلية العمل

 أولاً

  
تحليل الوحدة البنائية و دراسة قدرتھا 

علي النمو و ما تقدمه من تكوينات 
متعددة؛تستطيع التعامل مع المساحات 

 .المختلفة

  
دراسة البناء الھندسي للوحدة البنائية 

  لخلية العمل

 ثانياً 

تصميم خلية عمل وظيفية الأداء؛تحقق 
 .قابلية النمو و تعددية التوزيع
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