
برنامج رواد وعلماء مصر

تعزيز الشراكة مع القطاع العام 

ورشة عمل 

القاهرة-2023أغسطس 21



أجندة 

اليوم

الوقت المتحدث النشاط

10:00 –  10:05
للتخطيط وزير التعليم العالي والبحث العلميمساعد-أيمن فريد / الأستاذ الدكتور 

الاستراتيجي والتدريب والتأهيل لسوق العمل
كلمة ترحيب

10:05 – 10:10 رئيس الجامعة الأمريكية بالقاهرة-أحمد دلال/ الأستاذ الدكتور نبذة عن برنامج رواد وعلماء مصر

10:10 – 10:15 مدير برنامج رواد وعلماء مصر-موافيأمال / الأستاذة برنامج رواد وعلماء مصر في أرقام

10:15 – 10:20
روبرت باورز/ الأستاذ

الوكالة الأمريكية للتنمية الدوليةمكتب التعليم بمدير 
كلمة افتتاحية

10:20 – 10:25
ومساعد وزير البيئة جهاز شئون البيئةلالتنفيذيرئيسال–علي أبو سنه / الدكتور

للمشروعات
كلمة افتتاحية

10:25 – 10:35 علميوزير التعليم العالي والبحث ال-محمد أيمن عاشور / الدكتور الأستاذ معالي الوزير  كلمة معالي الوزير

10:35 – 11:00 تعقيب الوزراء على برنامج رواد وعلماء مصر مشاركة السادة الوزراء

استراحة قصيرة 11:15 – 11:00

11:15 – 11:30 مدير برنامج رواد وعلماء مصر-أمال موافي/ الأستاذة
استعراض نتائج التحليل القطاعي لبرنامج رواد 

وعلماء مصر

11:30 – 12:30 مائدة مستديرة
نقاش حول القطاعات ذات الأولوية للهيئات 

الحكومية

12:30 – 1:30 مائدة مستديرة
نقاش حول برامج بناء القدرات المستهدفة 

للهيئات الحكومية

1:30 – 2:00 استراحة قصيرة

2:00 – 2:30
نسرين صبحي عبد المجيد/ الأستاذة

مستشار المتابعة والتقييم والتعليم ببرنامج رواد وعلماء مصر
اء نموذج إبداء الرغبة للالتحاق ببرنامج رواد وعلم

مصر

2:30 – 2:45 نائب مدير برنامج رواد وعلماء مصر-دينا وفا / الدكتورة
استعراض نتائج ورشة العمل –كلمة ختامية 

والخطوات المستقبلية



الكلمات الافتتاحية



أيمن فريد/ الأستاذ الدكتور 

يط مساعد وزير التعليم العالي والبحث العلمي للتخط

الاستراتيجي والتدريب والتأهيل لسوق العمل



الهدف من ورشة العمل 



أهداف ورشة العمل 

.قدمةالتعريف ببرنامج رواد وعلماء مصر لتشجيع الكوادر المصرية المتميزة للاستفادة من الفرص الم

الخاروج استعراض نتاائج التحليال القطااعي واساتقبال  راء وتوصايات الجهاات الحكومياة ذات الصالة بهاد 
ات بإرشاااادات وتوايهاااات الجهاااات الحكومياااة نحاااو ماهياااة الموتاااوعات الأكاديمياااة التاااي تخااادم الاساااتراتيجي

.التنموية الوطنية

ومي مان التعر  على توصيات الجهات الحكومية حاول الاحتياااات التدريبياة لادظ ماولفي القطاا  الحكا
.أال تطوير مهاراتهم الوليفية

رية الااذي يعااد شاارط أساسااي للااوزارات المصااولالتحاااق ببرنااامج رواد وعلماااء مصاار لالرغبااةشاارن نمااوذج إبااداء 
. والهيئات التابعة لها، والجامعات الحكومية والأهلية، ومراكز البحث العلمي للانضمام للبرنامج

1

2

3

4



أحمد دلال/ الدكتور 

رئيس الجامعة الأمريكية بالقاهرة

التعريف ببرنامج رواد وعلماء مصر



مال موافيآ/ الأستاذة

مدير برنامج رواد وعلماء مصر

برنامج رواد وعلماء مصر في أرقام



الجهات 
الحكومية

بالتنمياااةالمعنياااة وولةئالاااوزارات المصااارية وغيرهاااا مااان الجهاااات الحكومياااة المسااا

تنفيااذ قاادرة أكباار علااى تطااوير وليكااون لااديهمالاسااتراتيجية لجمهوريااة مصاار العربيااة 

.السياسات والممارسات التي تعزز الأولويات الوطنية

الجهات غير 
الحكومية

ارفهم تحاديث معاعلاى ليصبحوا قاادرين الجهات غير الحكومية القادة الناشئون في 

ومهاراتهم وممارساتهم لموااهة تحديات القطاعين العام والخاص وتعزيز القدرة

.التنافسية الإقليمية والدولية لمصر

طلاب المرحلة 
الجامعية

ا ليكتسبواوالمجتمعات الأكثر احتيااًالمتفوقين والمبدعينالشباب المصريين من

النمو المعرفة والمهارات ذات الصلة بالسوق في المجالات التي تمكنهم من تعزيز

.الاقتصادي الشامل طويل الأال في مصر

حقائق وأرقام: برنامج رواد وعلماء مصر



حقائق وأرقام: برنامج رواد وعلماء مصر

منحة 700
لدراسة البكالوريوس

فرصة تدريب قصير الأجل500
للعاملين بالقطاع الحكومي 

والقطاع غير الحكومي

منحة لدراسة الماجستير 60
للعاملين بالقطاع الحكومي

منحة لدراسات ما 50
للعاملين بعد الدكتوراه 

بالقطاع الحكومي

مصر
700

مصر
400

الولايات المتحدة
100

مصر
30

الولايات المتحدة
30

الولايات المتحدة
50

105671610710الدفعة الأولى

175671610710الدفعة الثانية

280671710810الدفعة الثالثة

1406717610الدفعة الرابعة

6617210الدفعة الخامسة

6617الدفعة السادسة



روبرت باورز/ الأستاذ

ية الوكالة الأمريكبمكتب التعليممدير

للتنمية الدولية



ةعلي أبو سن/ الدكتور

ة الرئيس التنفيذي لجهاز شئون البيئ

ومساعد وزير البيئة للمشروعات

كلمة افتتاحية



ورمحمد أيمن عاش/ معالي الوزير الأستاذ الدكتور

وزير التعليم العالي والبحث العلمي

كلمة افتتاحية



مشاركة وتعقيب السادة الوزراء على 

برنامج رواد وعلماء مصر

كلمة افتتاحية



استراحة

برنامج رواد وعلماء مصر

تعزيز الشراكة مع القطاع العام 



مال موافيآ/ لأستاذةا

مدير برنامج رواد وعلماء مصر

استعراض نتائج التحليل القطاعي



التحليل القطاعي 

شهرالأمدارعلىاتخاذهاتمالتيالخطواتأهمأحدالقطاعيالتحليلتقريريعد

فيماةالمصريللدولةبالنسبةالأولويةذاتالقطاعاتتحديدأالمنالماتية

.ةالوطنيالتنميةأولوياتمعتتوافقتيلواالمناخيةبالتغيراتيتعلق

حول"مصروعلماءرواد"برنامجمنىالأولللدفعةالقطاعيالتحليليتمحور

وباعتبار،COP 27المناخلمؤتمرمصراستضافةتوءفيالمناخيالتغير

دخلاتتلتحتاجالتيوالعالميةالوطنيةالتحدياتأهمأحدالمناخيةالتغيرات

.لموااهتهاوفعالةسريعة

.بهااملينللعالبشريةالقدراتتنميةلتحتاجالتيالمجالاتأهمالتقريريوتح



:أهمهانوموالتنميةالمناخيبالتغيرالمعنيةالوطنيةوالاستراتيجياتالتقاريرأهموتحليلمرااعة 1

استراتيجيات وطنية4•

استراتيجيات صادرة عن4•
ية الوكالة الأمريكية للتنم

الدولية

ميمالتقرير الأ: البنك الدولي•
رللمناخ والتنمية في مص

التقرير الدولي: لينكيدإن•
.2022للمهارات الخضراء 

الاستراتيجية 

الوطنية لتغير 

المناخ في مصر 

2050

الة استراتيجية الوك

ة الأمريكية للتنمي

الدولية لتغير المناخ 

2022-2023

اون استراتيجية التع

ر التنموي بين مص

ة والوكالة الأمريكي

للتنمية الدولية

2020-2025

الاستراتيجية 

الوطنية للتعليم

العالي والبحث 

العلمي

الاستراتيجية 

الوطنية للعلوم 

والتكنولوايا 

2030والابتكار 

المنهجية: التحليل القطاعي



عقد ااتماعات استشارية مسبقة مع العديد من الجهات 

: المعنية ومن تمنها

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي•

ولية خبراء التغير المناخي بالوكالة الأمريكية للتنمية الد•

مبادرة البحر الأحمر •

عدد من المشروعات التي قامت الوكالة بتمويلها•

:عقد ااتماعات استشارية مع 2

يةعدد من خبراء البيئة والتغيرات المناخ•

اميع الهيئات والوزارات المعنية •

ةبالحكومة المصرية والجامعات الحكومي

كيانات ممثلة عن القطا  الخاص  •

3

المنهجية: التحليل القطاعي



الاستشاريةالجلسات

ذاتتالمجالافيالمتخصصينالخبراءمنعددًاالاستشاريةالجلساتتمت

مصراءوعلمروادبرنامجالاستشاريةالجلساتتدعم.المناخيبالتغيرالصلة

.مصرفيالمناخيالعملتعزيزشأنهامنالتيالأكاديميةالمساراتتحديدفي

معمقة مقابلاتشكلفيالاستشاراتصممت

Zoomخلالمنالإنترنتعبرعقدت

أقصىكحدواحدةساعةمدتهابلغت

مسبقاًمعدنقاشاتدليلخلالمنالمقابلاتدارت

المنهجية: التحليل القطاعي



نتائج التحليل القطاعي

قطاعات ذات أولوية عالية

 الطاقة

 الصناعة

 الزراعة

إدارة الموارد 
المائية 

تدوير المخلفات
الإعلام والتسويقالصلبة

البنوك والتمويل

صناعة السياسات 
والتنمية

ي التكنولوايا الرقمية ف
امع البيانات

الرعاية الصحية

 التعليم

التخطيط العمراني 
المستدام

المواصلاتالنقل و  

قطاعات ذات أولوية 
متوسطة

قطاعات ذات 
ةأولوية منخفض

السياحة 

التعدين

 القانون



:ىالأولالمائدة المستديرة 4.

القطاعات ذات الأولوية 

للجهات الحكومية



القطاعات ذات الأولوية للجهات الحكومية

نعم

33%

لا

51%

دغير متأك

16%

من وجهة نظركم، هل توجد أي قطاعات غير مذكورة 

تعتبر ذات أولوية لمجال عمل 2في السؤال 

ومستهدفات جهتكم؟

نعم لا غير متأكد

نعم

6%

لا

81%

دغير متأك

13%

من وجهة نظركم، هل تُعتبر أي من القطاعات 

غير مهمة أو ليست 2المذكورة سابقاً في السؤال 

أولوية للعمل المناخي في مصر ككل؟

نعم لا غير متأكد



القطاعات ذات الأولوية للجهات الحكومية

الية؟في رأيكم، وبالنسبة للعمل المناخي في مصر ككل، كيف ترون مستوظ الأولوية للقطاعات الت

أولوية منخفضة أولوية متوسطة أولوية عالية



القطاعات ذات الأولوية للجهات الحكومية

اهتكمومستهدفاتالعمللمجالأولويةذاتذكرهاتمقطاعات

المجتمعيالوعي

الثقافة

الإسكان

الغذاءسلامة

المرافقإدارة

(النوويةالطاقة)المتجددةالطاقة

تدوير المخلفات الخاصة بالصر  

الصحي

الدوائيةوالمخلفاتالدواء

والمعايرةالقياس

ارة تنمية رأس المال البشري في الإد

العامة والسياسات العامة
الأراتياستخدام

الملاحة
الإاتماعيةالرعاية

الحضريةالتنمية

والسلامالتعافيالإغاثة،

الفضاءصناعة

والتأهيلالتدريب

التراثوحفظوترميمصيانة



القطاعات ذات الأولوية للجهات الحكومية

نعم

88%

لا

8%

دغير متأك

4%

هل لجتهكم أهداف أو أولويات متصلة أو متداخلة مع

مجال التصدي للتغير المناخي أو معنية بالعمل 

المناخي؟

نعم لا غير متأكد

نعم

66%

لا

22%

دغير متأك

12%

هل أطلقت جهتكم أي مبادرة أو مشروعات 

متعلقة بالتصدي للتغير المناخي؟

نعم لا غير متأكد



:الثانيةمائدة المستديرة ال5.
برامج بناء القدرات 

المستهدفة في الجهات 
الحكومية



برامج بناء القدرات المستهدفة في الجهات الحكومية

نعم

100%

رات المها/في رأيكم، هل يوجد احتياج لبرامج تنمية القدرات

بمجال موجهة للكوادر في الحكومة المصرية متعلقة

؟التصدي لآثار للتغير المناخي

نعم لا غير متأكد

نعم

100%

هل من الممكن أن تستفيد جهتكم من البرامج 

اخي؟العلمية أو الأكاديمية المتعلقة بالتغير المن

نعم لا غير متأكد



برامج بناء القدرات المستهدفة في الجهات الحكومية

%45,30; نعم

%30,10; لا

%24,70; غير متأكد

ن في في جهتكم، هل توجد بالفعل برامج بناء قدرات أو خطة تدريبية للعاملي

مجالات تتعلق بالعمل المناخي أو تتداخل معه؟

نعم لا غير متأكد



برامج بناء القدرات المستهدفة في الجهات الحكومية

المصريةالحكومةفيالكوادرلتنميةذكرهاتمالمهاراتأوالمجالاتهيما

الاستراتيجيالتخطيط

المخاطرإدارة

المواردإدارة

الأعمالإدارة

المرافقإدارة

المناخيالتغيربأثارالوعي

الجماعيالعمل

الفسادمكافحة

القيادة

إدارة البحوث العلمية وتطوير 

التعليم
راءالخضالتكنولوايا

والتنظيمالتخطيطبوالتدريالتعليم

المتابعة

الفعالالتواصل

التغييرإدارة

للمشكلاتالمبتكرالحل

الوقتإدارة

والتنسيقالتعاون

والرصدالتقييم



استراحة

برنامج رواد وعلماء مصر

تعزيز الشراكة مع القطاع العام 



بالبرنامجللإلتحاقإبداء الرغبةنموذج

نسرين صبحي عبد المجيد/ الأستاذة

مستشار المتابعة والتقييم والتعلم

برنامج رواد وعلماء مصر



إطلاق نموذج إبداء الرغبة للالتحاق بالبرنامج

الإعلان من على موقع وزارة التعليم العالي والبحث العلمي



أول الخطااااوات الضاااارورية إبااااداء الرغبااااة للالتحاااااق نمااااوذجيعتباااار•

" رواد وعلماء مصر"المطلوبة من أال الالتحاق ببرنامج 

يجااااب علااااى اميااااع الجهااااات الحكوميااااة التااااي تطمااااح لأن يلتحااااق •

النماااااوذجاساااااتكمال " رواد وعلمااااااء مصااااار"مولفيهاااااا ببرناااااامج 

.وإتافة ختم الجهةوالتوقيع عليه

2023سبتمبر 18: تم مد الموعد النهائي لإرسال الاستمارة•

: يُراى إرسال الاستمارة على البريد الإلكتروني•

usaidegpioneers1@aucegypt.edu

شرط أساسي مسبق 

للالتحاق بالبرنامج

ب لن يتم الالتفات لأى طل
موظف ينتمي أي فردي من 

لجهة حكومية لم تقم 
ة إبداء الرغبنموذجبتقديم 

للبرنامجللالتحاق

نموذج إبداء الرغبة للالتحاق بالبرنامج



الحكومية المستفيدةالجهات 

الهيئات التابعة  المراكز البحثية الوزارات
 للوزارات

الجامعات 
 الحكومية والأهلية

من نموذج إبداء الرغبة للالتحاق فيدةالجهات المست
:ببرنامج رواد وعلماء مصر



تعليمات استكمال النموذج

.وإضافة ختم الجهةتوقيع النموذج إبداء رغبات الالتحاق  

:تيإرسال النموذج على الإيميل الآ
USAIDEGPioneers1@aucegypt.edu 

.صفحات10تتخطى على ألاالنموذج إلكترونيًا باستخدام حاسب آلي ءمل  

.يتم استقبال نموذج إبداء رغبات واحدة فقط من كل جهة  

mailto:USAIDEGPioneers1@aucegypt.edu


نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج

بيانات الاتصال. 1

:الهيئة/ الجامعة/ المؤسسة/ اسم الوزارة

:الهيئة/ الجامعة/ المؤسسة/ مسؤول الاتصال في الوزارة

:رقم تليفون مسؤول الاتصال

:البريد الإلكتروني لمسؤول الاتصال



الجامعة/ الهيئة/ المؤسسة/ الأولويات والتحديات المرتبطة بتغير المناخ داخل الوزارة. 2

/  ممؤسستك/ القطاعات الفرعية المعنية أو المرتبطة بتغير المناخ في وزارتكم/هي القطاع/ما هو
خل جامعتكم؟ وما هي الأهداف والأولويات العامة المتصلة بكل قطاع من تلك القطاعات دا/ هيئتكم
مات الطاقة، المياه، الصناعة، الزراعة، تكنولوجيا المعلو: مثال: الجامعة ؟/ الهيئة/المؤسسة/الوزارة

.كلمة500أو غيرها الرجاء الإجابة في حدود ال 
1-……………………………………………..
2-……………………………………………..
3-……………………………………………..

لسياسات جامعتكم في تحقيق ا/ هيئتكم/ مؤسستكم/ ما هي التحديات الرئيسية التي تواجه وزارتكم
ر في قمة والإجراءات التنفيذية وخطط التطوير الخاصة بالتصدي لآثار التغير المناخي وفقاً لدور مص

ة الجامعة للتصدي لهذه التحديات؟ الرجاء الإجاب/ الهيئة/المؤسسة/وما رؤية الوزارة ؟COP 27المناخ 
.كلمة500في حدود ال 
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(Human Capacity Development Plan)خطة بناء القدرات للعاملين بالمؤسسة . 3

جامعتكم من حيث/ هيئتكم/ مؤسستكم/ برجاء توضيح خطة بناء قدرات العاملين لدى وزارتكم
نفيذ فيما يتعلق بوضع وتالباحثين وذلك/أعضاء هيئة التدريس/الكفاءات التقنية للموظفين

وصيات في السياسات المتعلقة بالتصدي لآثار التغير المناخي وفقاً لما قدمته الدولة المصرية من ت
.  كلمة500الرجاء الإجابة في حدود ال. COP27مؤتمر المناخ 

رية الجامعة لتحقيق أهداف الدولة المص/ الهيئة/المؤسسة/ما هي المهارات التي تفتقر إليها الوزارة
ة من في التصدي للتغيرات المناخية والتي سوف يتم بناؤها عن طريق الفرص التدريبية المقدم

.كلمة500البرنامج؟ الرجاء الإجابة في حدود ال 
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(Human Capacity Development Plan)خطة بناء القدرات للعاملين بالمؤسسة . 3

:خطة بناء قدرات العاملين

الكفاءات 
المهارات /التقنية

ابها التي سيتم اكتس
من خلال الدراسة أو 

التدريبات في مصر
أو الولايات المتحدة

الأمريكية

نوع الدراسة عدد 
أعضاء /الموظفين

هيئة 
الباحثين/التدريس

المرشحين لكل نوع
دراسة

رتخصص الماجستي دراسات ما بعد 
الدكتوراه

تدريب قصير الأجل

نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج



(Human Capacity Development Plan)خطة بناء القدرات للعاملين بالمؤسسة . 3

ما هي الخطوات المتخذة لضمان حصول المرأة على جزء منصف من المنح الدراسية؟

ما هي الخطوات المتخذة لضمان دمج الأشخاص ذوي الإعاقة؟

نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج



التدريبي/ خطة إعادة الدمج بعد الإنتهاء من البرنامج الدراسي . 4

ون من ما هي الاختلافات أو التحسينات المتوقع أن يُدخِلها الأشخاص العائد: الأشخاص العائدون
ف،والتي الفرص التدريبية المقدمة من البرنامج سواء كانوا في نفس المنصب أو في منصب مختل

قيق أهداف ترتبط بخطة بناء قدرات العاملين فيما يتعلق بوضع الخطط والإجراءات التنفيذية لتح
إذا كانت الإجابة  ؟ COP 27لتغير المناخ وتماشياً مع دور مصر في مؤتمر المناخ الدولة للتصدي

:نعم، يُرجى التوضيح

تدريبات قصيرة الأجل دراسات ما بعد الدكتوراه الماجستير

نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج



التدريبي/ خطة إعادة الدمج بعد الإنتهاء من البرنامج الدراسي . 4

حدة عندما يستكمل الحاصلون على المنح الدراسية منحتهم في الولايات المت: تدريب الزملاء
ات الأمريكية أو في مصر، هل تتوقع منهم المؤسسة نقل فوائد ما تعلموه حول الخطط والإجراء

التنفيذية للتصدي لتغيرات اللمناخ إلى زملائهم الآخرين في جهة العمل؟
ة الجامع/ الهيئة/المؤسسة/إذا كانت الإجابة نعم، يُرجى توضيح الخطوات التي تعتزم الوزارة

:اتخاذها لضمان نقل المعرفة والخبرات المكتسبة

تدريبات قصيرة الأجل دراسات ما بعد الدكتوراه الماجستير
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التدريبي/ خطة إعادة الدمج بعد الإنتهاء من البرنامج الدراسي . 4

هل هناك مسؤول اتصال محدد سيقوم برصد أثر المنحة الدراسية من خلال مراقبة خطة إعادة 
دمج العائدين من المنحة؟

:إذا كان الجواب نعم، يرجى ذكر التالي

:الاسم

:الوظيفة

:الإدارة/القسم/القطاع/الجهة

(رقم التليفون و البريد الإلكتروني)بيانات اتصال الشخص المسؤول 
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استراتيجيات عودة الأشخاص الحاصلين على المنحة. 5

الجامعة للمستقبل الوظيفي / الهيئة/المؤسسة/الوزارةالإجراءات المتخذة من قبل ما هي 
للعائدين من المنح الدراسية سواء في مصر أو الولايات المتحدة الأمريكية، وما هي خطة دعم

الخدمة القدرات التي سيتم وضعها للاحتفاظ بهم وتعزيز تقدمهم الوظيفي القائم على الأداء في
.العامة؟ يرجى الشرح بالتفصيل

الاحتفاظ بالعائدين مشجعة لوجود بيئة داعمة داخل إجراءاتينبغي أن تكون 
بة الجامعة لتمكين هؤلاء الأفراد من نقل مهاراتهم ومعارفهم المكتس/ الهيئة/المؤسسة/الوزارة

. ليتمكنوا من تقديم أفكار ونماذج عمل مبتكرة تؤثر تأثيراً إيجابياً على أداء جهة العمل

تدريبات قصيرة الأجل دراسات ما بعد الدكتوراه الماجستير

نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج



التوثيق

:الختم:                                             رئيس الجهة أو الممثل الرسمي

:  التوقيع

:التاريخ
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كلمة ختامية

دينا وفا/ الدكتورة 

برنامج رواد وعلماء مصر/ نائب مدير البرنامج 



الخطوات المستقبلية

آخر موعد لاستلام نموذج 
بعد للالتحاقإبداء الرغبة

توقيع الجهات الحكومية
ختم الجهةوإضافة 

2023سبتمبر 18

الإعلان عن البرنامج 
وفتح باب التقديم

منتصف 
2023نوفمبر 

آخر موعد لتلقي 
استمارات التقديم 

للبرنامج

نهاية يناير 
2024

تقييم استمارات 
المتقدمين وإجراء 

المقابلات الشخصية

2024فبراير 

الإعلان عن أسماء 
المقبولين في برنامج 

رواد وعلماء مصر

2024مارس 



شكرًا


	Slide 1
	Slide 2: أجندة اليوم
	Slide 3: الكلمات الافتتاحية
	Slide 4:  الأستاذ الدكتور / أيمن فريد مساعد وزير التعليم العالي والبحث العلمي للتخطيط الاستراتيجي والتدريب والتأهيل لسوق العمل
	Slide 5: الهدف من ورشة العمل 
	Slide 6: أهداف ورشة العمل 
	Slide 7: الدكتور / أحمد دلال رئيس الجامعة الأمريكية بالقاهرة
	Slide 8: برنامج رواد وعلماء مصر في أرقام
	Slide 9: برنامج رواد وعلماء مصر: حقائق وأرقام
	Slide 10: برنامج رواد وعلماء مصر: حقائق وأرقام
	Slide 11: الأستاذ / روبرت باورز مدير مكتب التعليم بالوكالة الأمريكية للتنمية الدولية
	Slide 12: كلمة افتتاحية
	Slide 13: كلمة افتتاحية
	Slide 14: كلمة افتتاحية
	Slide 15
	Slide 16: استعراض نتائج التحليل القطاعي
	Slide 17: التحليل القطاعي 
	Slide 18: التحليل القطاعي: المنهجية 
	Slide 19: التحليل القطاعي: المنهجية 
	Slide 20: التحليل القطاعي: المنهجية 
	Slide 21: نتائج التحليل القطاعي
	Slide 22: المائدة المستديرة الأولى: القطاعات ذات الأولوية للجهات الحكومية
	Slide 23:  القطاعات ذات الأولوية للجهات الحكومية
	Slide 24: القطاعات ذات الأولوية للجهات الحكومية
	Slide 25:  القطاعات ذات الأولوية للجهات الحكومية
	Slide 26:  القطاعات ذات الأولوية للجهات الحكومية
	Slide 27: المائدة المستديرة الثانية:  برامج بناء القدرات المستهدفة في الجهات الحكومية
	Slide 28:  برامج بناء القدرات المستهدفة في الجهات الحكومية
	Slide 29:  برامج بناء القدرات المستهدفة في الجهات الحكومية
	Slide 30:  برامج بناء القدرات المستهدفة في الجهات الحكومية
	Slide 31
	Slide 32: نموذج إبداء الرغبة للإلتحاق بالبرنامج 
	Slide 33: إطلاق نموذج إبداء الرغبة للالتحاق بالبرنامج
	Slide 34: نموذج إبداء الرغبة للالتحاق بالبرنامج
	Slide 35: الجهات الحكومية المستفيدة
	Slide 36: تعليمات استكمال النموذج
	Slide 37: نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج
	Slide 38: نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج
	Slide 39: نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج
	Slide 40: نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج
	Slide 41: نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج
	Slide 42: نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج
	Slide 43: نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج
	Slide 44: نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج
	Slide 45: نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج
	Slide 46: نموذج إبداء رغبات الالتحاق بالبرنامج
	Slide 47: كلمة ختامية
	Slide 48: الخطوات المستقبلية
	Slide 49: شكرًا

